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Samenstelling van de Medezeggenschapsraad (MR)
De MR van de Cornelis Haakschool wordt gevormd door twee geledingen, nl. een personeels- en een oudergeleding.
De personeelsgeleding bestaat uit 2 leden die het personeel van de CHS vertegenwoordigen. De oudergeleding bestaat eveneens  uit 2 leden die namens de ouders zitting hebben in de MR.
           Personeelsgeleding:                                                   Oudergeleding:                    
Mevr. P. Hoegee en dhr. N. van Wijk        //           Mevr. L. Li en dhr. A. Bansse

Taakverdeling binnen de MR
Binnen de MR zijn verschillende werkzaamheden/taken te verdelen. Het afgelopen jaar is de verdeling als volgt geweest:
Voorzitter:		mw. L. Li
Secretaris:		dhr. N. van Wijk
Notuliste: 		mw. P. Hoegee

 Overzicht van de onderwerpen
In deze samenstelling zijn er dit cursusjaar een aantal zaken besproken. Inhoudelijk zijn er afspraken gemaakt op schoolniveau. Zaken die op stichtingsniveau worden besproken worden door de directeur, dhr. R. Liefhebber naar voren gebracht in de mededelende sfeer. Op schoolniveau
is met name aandacht besteed aan:

· Huisvesting
· Overname Meridiaan
· Begroting en jaarafrekening schoolfonds CHS
· LeerKracht
· Kanjertraining
· Unity 99
· Ouderbetrokkenheid
· Sint en Kerstviering
· Beleidsplannen, waaronder Zorgplan, Activiteitenplan, Schoolplan, Oudertevredenheidsonderzoek, Personeelsbeleid, Arbobeleid
· Beleid omtrent de Corona maatregelen

Huisvesting
Er zijn dit jaar 10 groepen. 2 groepen zijn dit jaar onder gebracht bij de Meridiaan. Dat zijn de twee groepen 8.

Begroting en jaarafrekening schoolfonds CHS
Er is door de MR een decharge verklaring afgegeven voor de verantwoording van het schoolfonds 2020 – 2021.

Schoolonderwijskundige ontwikkelingen
· Verdieping in LeerKracht en de coöperatieve werkvormen zijn weer verder uitgebreid. Het erbij betrekken van de leerlingen bij lesevaluaties en het houden van klassenvergaderingen (bordsessies)
· Verdieping en consolideren van doelen en regels van de Kanjertraining.
· De groepen 5 en 6 werken in de klas met Snappet en de groepen 7 en 8 werken met een laptop. 
· Het opzetten en uitvoeren van thuisonderwijs tijdens de lockdown door Corona.
· Het opzetten en uitvoeren van maatregelen om weer te kunnen gaan werken met de kinderen in de klas op school.
· Verdere ontwikkeling en uitbreiding van de schoolwebsite.
· Het werken met Unity 99. Deze externe organisatie is in school gehaald om ons te ondersteunen met weerbaarheid, opkomen voor jezelf en sociale vaardigheden.
· Het ontwikkelen en uitvoeren van plannen om de school uit te breiden met de locatie Meridiaan.
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